Wah! zum
Biodiversitatsrat
2022-2025

Mag. (FH) Yvona Asback, MBA
Mag. llja Steffelbauer

Biodiversitats-Hub der Donau-Universitat Krems




Osterreichischer

Biodiversitatsrat

https://www.biodiversityaustria.at/biodiversitaetsrat/struktur/

Vom 8. April 2019:

* Grundprinzipien: Unabhangigkeit
(Verwaltung, Politik,
Forschungsforderung) und
Transparenz

* Nur Personen (keine Institutionen)

* Hohe Diversitat in der
Zusammensetzung

e Mission Statement unterzeichnet
* Funktionsperiode 3 Jahre

* Bis zu 25 Mitglieder moglich


https://www.biodiversityaustria.at/biodiversitaetsrat/struktur/

Kriterien der
/usammensetzung

Fachrichtungen Neben der Ausgewogenheit und Komplementaritat bzgl.
Fauna/Flora/Funga sollen weitere Wissenschaftszweige wie
Sozial-, Geistes-, Agrar-, Gesundheits- und Technische
Wissenschaften gut eingebunden sein.

Wissenschaft & Praxis Es sollen Expert_innen aus wissenschaftlichen Institutionen
(Uber die Universitaten hinaus, aus z. B. aus Museen,
Schutzgebieten, aulSeruniversitaren
Forschungseinrichtungen) sowie aus der Praxis (z. B.
Planungsbiros) in einer ausgewogenen Diversitat vertreten
sein.

Bundeslander Ausgewogenheit wird angestrebt, nach Moglichkeit sollen
alle neun Bundeslander vertreten sein.

Geschlechterverhiltnis Ausgewogenheit wird als essentiell angesehen.

Ausgewogenheit wird angestrebt, die Wichtigkeit der
Einbindung von jungen Menschen aus Wissenschaft & Praxis
wird betont.

VBl AT Bei der Neuwahl des Biodiversitatsrats soll auf ein gutes
Mitglieder Verhaltnis von aktuellen zu neuen Mitgliedern geachtet
werden, sodass Kontinuitdt gewahrleistet ist.
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Leitungsteam des
Biodiversitatsrates

6 Personen (3 Leitung + 3
Stellvertretung)

Aus dem Kreis der Mitglieder
gewahlt

Funktion fir 3 Jahre

Kriterien wie beim Rat
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Bestellungsprozess des OBDR

Phase 1 2a 2b (neu) 3 4 5 6 7

Wahlkomitee
praft
Formalitaten und

o das Netzwerk der neue OBDR
Kriterien der

Prozess-KickOff: Wahlkomitee Vorstellung der  aktueller OBDR wihlt Wahlvorschlige aktueller OBDR spricht dem steht fest und
To D MG aus dem ift Kandidat*innenaus  neuen OBDR (20 und stellt g diskutiertund  neuen OBDR das wihlt aus seinem
o Uo Netzwerk bewerben P e dem Poolanden  Wahlvorschlage a 20 ) bestatigt Vertrauen aus Kreis ein 6-
. Formalitaten . . Ergebnis (20 ; . . g
sich aktuellen OBDR  Personen gehen ein) . Ergebnis (geheime online- kopfiges
Personen mit den . .
. Abstimmung) Leitungsteam
meisten
Nennungen)
zusammen
6.12.2021 - 24.- 28.1.2022 29.1.- 14.- 25.2.- 10.- 22.3.-
Zeit 23.1.2022 27.1.2022 o 13.2.2022 24.2.2022 6.3.2022 20.3.2022 7.4.2022

23.1.2022, 23:59 13.2.2022, 23:59 6.3.2022, 23:59 20.3.2022, 23:59



Kandidatur

* Neue Personen und bestehende Ratsmitglieder (bisher
keine Einschrankung der Haufigkeit der
Funktionsperioden)

e Mission Statement unterzeichnen und
* Bewerbungsformular ausfiillen (Aussendung folgt)

* bis langsten 23.1.2022 an office@biodiversityaustria.at

einsenden
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Mission Statement

zur Mitarbeit im unabhangigen (_Jslzn\e'mh'?chen Eiodiversititsrat
des Netzwerks Blodiversitit Osterreich
winnee biodiversityaustria_at

Im Kontext des e ltvweiten und insbesonders auch dsterreichizchen Biodiversititsverhusts
sehe ish es als Biodiversitits-Expert_in 3 meine Aufgabe, auf die Folgen dieser Gefahr
fiar Natur und Geselschaft hinzuweizen scuie migliche Lasungswege sufzuzeigen.

Gemeinsam  mit  den anderen  Misghedern  des  umabhingigen  Osterreichischen
Biodiversititsrats setze ich mich daflr 2in, dass der Wert der Biodiversitit an sich und i
geselischaftlicher Mutzen stirker beachtet wird — sovwohl im tiglichen Handeln als auch
bei der Losung von Interessenbonfilcten. Enen solchen umfassenden Biodiversitits- und
Maturschutz zu stirken, sehe ich als wichtigen Beitrag zur angestrebtan Transformation
in Richtung eimer nachhaltigen Geselschaft.

Al Mitglied des Ostarreichischen Biodiversititeram bin ich bereit, am weitren Sufbau
des Metmwerkz Biodiversitit Osterreich mitzuarbeiten und  m  Rahmen  des
Biodiversititsrats sowie in meinem eigenen Tatigkeitsfeld =ur Erreichung der Zele des
Netziwerks bestmiglich beizutragen.

lch erld3re, dass ch bexliglich des Giodiversititsrats in allen Entscheidungen unabhangig
und micht veeisungsgebunden bin. ksh erklare msdem, im Rahmen meiner Aldivitaten for
daz Bindiversititsne teverks veeder institutione lle noch [private] Gkonormische Interessen 2u
werfolgen und mich an den Kriterien der Unabhingigkeit, Wissenschaftiichleit,
Transparenz, Legitimation. Partizipation und Machhaltigkeit zu orientieren. Etvvaige
sufretende Interessentanfiikkte und Befingenheiten gebe ich unverziglich bekannt,
enthalte  mich der betrefienden Abstinmung bazw. trete  bei  anhaltenden
Intereszenkanflikten aus derm unabhingigen Osterreichischen Biodiversitatsrat aus.

L T P,

Osterreichischer

Biodiversitatsrat
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Organisation

* Informationen per Netzwerk-Mailings
(bitte dazu Gber die Homepage anmelden)
bzw. via office@biodiversityaustria.at

* Wahlprozess: Koordinationsstelle und
amtierender OBDR

 Wahlkomitee: Mag. llja Steffelbauer +
Mag. (FH) Yvona Asback, MBA-
Koordinationsstelle im Biodiversitats-Hub
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